Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C. Spedalieri - Castiglione
DISPONIBILITÀ A SVOLGERE L’INCARICO DI RSPP ANNUALITA’ 2024
Il/la sottoscritt_ 






 nat_ a 



il 
 / 
 / 
 e residente a 





 prov.(___) in via 







 n. 

 cap. 



C.F. ___
__________

 tel. 
______
__ e-mail 

__
_



Docente/ATA a   □   T.I    □ T.D. presso l’istituto _____________________________________

COMUNICA

la propria disponibilità ad essere utilizzato in qualità di RSPP d’Istituto – Annualità 2023
A tal fine dichiara:

□  di possedere i seguenti titoli di accesso:

__________









___________
________________________________________________________________________

□  di aver maturato le seguenti esperienze:

__________









___________
________________________________________________________________________

Inoltre allega:

· Curriculum vitae in formato europeo;

· altra documentazione utile alla valutazione (specificare)











_____

_____
___________________________________________________________________

Il/la sottoscritt_autorizza il trattamento e la comunicazione dei dati personali conferiti ai sensi degli art.  del Regolamento 2016/679 GDPR (General Data Protection Regulation) e D. Lgs. 101/2018 per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

________ , _
 / 
 / ____

                                                                       

                          Firma_________________________________                                                                         

Allegato alla domanda per RSPP

Tabella valutazione titoli per selezione incarico
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Cognome e nome __________________________________

Luogo e data di nascita _____________________________
Personale interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari a tal fine disponibile
Requisiti di accesso:

Laurea in ingegneria o architettura;
Formazione specifica per lo svolgimento del ruolo di RSPP, ai sensi del D.Lvo n.81/08.

	Tabella per la valutazione dei titoli professionali e culturali
	Punti
prev.
	Punti max
	Punteggio spettante

	Laurea specialistica (o di vecchio ordinamento)
	/
	15
	

	Laurea triennale 
	/
	5
	

	Aggiornamento specifico (ogni 8 ore)
	1
	5
	

	Incarichi professionali sulla sicurezza nel lavoro
	5
	10
	

	Incarichi annuali di RSPP nelle II.SS. (minimo 6 mesi)
	6
	35
	

	Incarichi annuali di RSPP in altri enti o aziende (minimo 6 mesi)
	2
	10
	

	Docenza in corsi di formazione per dirigenti e preposti presso II.SS. (min. 8 h)
	2
	10
	

	Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza presso II.SS. (min 8 h)
	2
	10
	

	Totale punteggio
	


Firma
